" RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 261 -2017-GRLP. - .

Belén, 21 de junio del 2017

Visto; ol Oficio N° 429-2017-GRLGBRAANS; del 11 de mayo de 2017, presentado por ia Gerencia

¥,
X Sub Reglonal de Alto Amazonas -~ de Loreto, solicitando la
H reciificacian s la Resolucién Ejecutive Reglonal N* 174-2017-GRL-P, del 17 de sbrit de 2017, por
error materal, y; L
CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién E)oeuﬂva Reglonal N° 174-2017-GRL-P, del {7 de sbril de 2017, se aprobd el
reordenamiento de Cargos del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) Provislonal de la
Gerencla Sub Regional de Alto Amazonas ~ Yurimaguas, aprobado por Ordenanza Reglonal N®

D ot Ge. Valliacion ds 1a Oficine Ejecutiva de Desarolo institucional o informética ¥
confamsalmwm.qapformmm‘hwuhpmm .

Que, con Oficio N° 128-2017-GRL-GSRAAJ18.01, del 10 de mayo de 2017, suscrito por ol Directar de
lam&bam«mmmmmummmam.m-
Yurimaguas, hace suyo el Oficio N° 038-2017-GRL-GSRAA/18.01.02, de su Unided de Recursos
MMammmmmm.ndWWmhm
Ejecutiva Re N°® 174-2017-GRL-P, del 17 de sbril de 2017; debiendo tensres en cuents lo
sefislado en el informe N° 008-2017-GRL-GSRAA/18.01.02;

9

CAP!
g

1 presup! #a
precisa on ol informe N° 03-2017-GRL-OEDH/AKM; concluysndo, estando facultados efectuar
ants la Sade Central la aprob: _muwam £ TR

forma siguiente: ANULAR, ef cargo de W*WMFQ&MA145§8&1 en:!
Y. REAR

namaro comrelative 81,

comregpondiente
mmwmamrwmum.mmmmmﬂ

dMMOnSP—APm!aOﬁdeubchbnﬂdeman.ﬂmupmpommd
N° 003-2017-GRL-OEDIVAKM; .

ue.dehmﬂdénaioadwmnw:quuobmm‘amm”ﬁ.dwmw
de la Resolucion Ejecutiva Reglonal N"174~2017-GRL-P.M17d0Md02017. se hace mencién
8l informe citado en el considerando precedents, donde por 8iTor 88 consignar parte del texto
bl b 4 ARy a7 ATk 5 - Bl S 4 . AUISIIEE SAo8s 30

20, ol DECRETO SUPREMO N° 006-2017-JUS, que sprueba ol Texio Unico Ordanado ds fa Ley I
4, sefiala

7444 - Ley del Procedimisnto Administrativo n su articulo 210°, numeral 210.1.-

08 emmores material o arifméfico en los aclos 2 puadonurrgoﬂﬂudoloon :
en cualquier moments, dboﬁdooa'mamwmdu.mwm”
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 261 :2017-GRL-P.
Beién, 21 de junio del 2017

Mhm&wMNdmahmym 210.2.-Unwﬂmdén

. adomm!omym&mnhmncwnmmpmmdwm

Estando 2 lo solicitado, mmmmummmmmm
Regional de Adminlstracitn, y Gerancia Gsneral Reglonai del Goblemo Regione! de Lorsio; y

-mmummmwdmw Organizacién y Funciones def

Gobiemo Regionai de Lorsto, Mwhmmwmmm-m«m
25 dejuliode 2018; -

SE RESUELVE: *

-

mummwwwm«wuna
Mdo‘ i? pumm-ummummmm

mummm.nﬂmmm "u'ou-mr-om.-
esamam.oz.dmeaam«m? ahmamﬂmaums@
chwdamm Ymhmsquﬁummdadomdmmw *

SEGUNDO CONSIDERANDO,

Qus, m%wmwmswnmm.ww«m«zm la Unidad
aammm«hmwnwmmm Yudmms manifiesia

R Ao o O ohseponcients 5 la Ciics

nmmmumummymmm que blen podria ¢ ansl?
cargo para &l cumpiimiento de ia seniencis judicial, previo proceso proceso de reordenamienio dei.CAP,

mmmumumummamwmmmmmmm:

wm,m_mmmmhmmhmahmm\

de > I*.con. “.M-as-‘sao-s ‘son nlmera coms

. o GEvge W w 3,_!,:"’
| W‘W con obdigo A2-08.870-2y Wmuwmwﬁ.

| Administracion, umummdmwmw—emmm

3%:.- mmwbmmmhmmw
N° 474-2097-GRL-P, del 17 de abril de 2017.
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%GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS

; PROPUESTA
ANEXO N° 01

—-EGWL DE LGRE
P GRUPC TOTAL
J LR 2 CLASIFICADOS 12) NOMENCLATURA covIsY OCUPACK). | NECESIDA-
'L < ) SENSMINACION DEL ORGAND: DIRECCION
B ?' P33 CENCRIRACICN OE LA UMDAD ORGAMICA : GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS
b E2ER onoen CARGO ESTRUCTURAL . CODI00 | cuasicACON |  TOTAL w o
o3 Dureste de Frograma Sectonal 1V 08-05-200-4 EC 1 1 Designado
2 Savrgtere iy T4.08.876-4 sSP.Ap 1 1
o3 Lhiper i T3-80-245-2 SP.AP 1 i
] TOTAL UMIDAD ORGANICA 3 2 1 1
R’
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL <0060 CLABFIGAGION | TOTAL
2 Doy de Setems Adminisrsing R "D5-05.205.3 $Bos |-
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1
= DEBOMINACION DEL ORGAND: ABESORAMENTO
mm
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL OG0 CLASFICACION TOTAL
0% Uirettor de Sistema Admnistrativo 11t 0505-285-3 8P-0S 1
- TOTALUNIDAD GRGANIDA 1
W DENOMINACION DEL GROANO: ASESORAMIENTO
! DENOAINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA SUS REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPLESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
N ORDEN SARGO ESTRUGTURAL céoee CLASIFICACION ToTAL T TOREION BET EA0 -—L—F-—q Wﬂ ONFIANZA
6 Sisecor 0e Sitema Adminisatve il b5 05-285.3 SP-DS 1 ! Jete de Ctuoa
o7 Secretatis il T3-05-875-3 SP.AP 1 1
08 Durecror de Sistema AdmiRgitrstivo ) D4-05-295-2 8P.DS . t 1
08 Plan feader it P4-05-610-2 SP.ES 1 1
10 Ingenerc £4-303-235.2 SP-ES 1 1
11 Tecucs or Frmanzes i 75-20-785-2 SP-AP 1
12 Pianicpdor it P5-05-610-3 SP-ES 1 1
13 Especiacata Adrnsuratvo i F4.08-338-2 SP-ES 1 1
14 Gesgrate Pa-45-427-2 SP-ES 1 1
8 Anal sia ge Sistema PAD-iI P4-05-050-2 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGAMICA % 8 8
v. DEROMINACION DEL ORGANO: OVRO ORGANOC D& APOYO
V4 DENCHMMMACION DE LA UNIDAD DRSANICA : OFICINA DE BHGEN INSTITRICIONAL ¥ COMUNICACIONES
BTUACION DEL CARSO CARGO DE
AP ORDBEN CARGO ESTRUCTURAL copeo CLABKICACION | TOTAL = a COMRANZA
i€ Fenocisia £3-10-800-1 SP.ES 1 '
¥ Locuky se Rede y TV i 74-10-505-2 SP-AP 3 1
TOTAL URIDAD ORGAMICA 2 8 2 g
V| DENCMNACION DEL ORGAND: APOYO e et
LA nanonmcm DE uumonotmcn mmmumm
TR
CARGO ESTRUCTURAL ctpiso CLASIICACION TOTAL W %
Drecior de Sisterns Agmunsiratve W D5-05-295-3 SP-DS i ! Jate de Oficina
Secreara T3-05-878-3 sP.AP 1 *
Juecor 06 Sm AGTUnSORive Ds-05-298-2 SPDS 1 i
Contade- ¢ . P4-05-225-2 SP-ES 1 !
Especiaists Agminstratwo i P&LD5-338-2 SP-E8 1 1
Agsiente Soc.al i P4-85-078-2 SP-ES 1 1
24 Teenco Agmmigiratve i 75-06-707-3 SP-AP 1 1
% TN LT AAMNSITANG o Ta-08-707-2 SP-aP ¥ 1
% Especignsia en F.narzas il P4-20-380-2 SP-ES 1 %
27 Tetnzo en Faanzas © T5-20-788-2 SP-AP 1 (]
23 EBpaci3i.stg Admen. siratwo 3 i Pa-05-338-2 SPES 1 t
29 Espes.aiists AGrunsirshyo | P3.08-338-1 SP.ES 1 4
a3 TRCraST Agmnist-ative i T5-05-707-3 SP.AR z 2
32 Tacnics Asministratvo 1 T4-08-707-2 SP-A® 1 3
3334 Técruzo 80 Fingnzes « T5-20-78%-1 SP.AP 2 2
35 Esppliat 318 AGTLN SHabwO T P4-05-338-2 SP-EC 1 1
38 TECHcs AmmisirBtive 1 15057073 SP.AP 1 1
7 Especinigta Admin steativo i P4.08-338-2 SP-ES 1 1
3 ] Téenco Aamumstretyo TA-DE-TOT-2 SH-86 1 1
e} Téenico an Artiuve ! T4-05-730-3 SPLAP 1 1
40 rabs:a00r 08 Sennon i AZ-Q8-870-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDADR ORDANICA 23 $ 14 9




GRUPC TOTAL SITUACION DEL
i * Im* ORDEN CARGOS CLASIFICADOS (21 NOMENCLATURA séoies OCUPAZIOD. | NECESIDA. CARGO OEZERVACKN
NAL DES P I sp
DENOMINACION DEL ORGANO: DE LINEA "~
DEROMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA SUS RECIONAL DE INFRAESTRUCTURA
“BTUACRS) BEL CARGD | ARG BT |
@ CARGO ESTRUCTURAL cO00 CLABIFICACION TOTAL T 1
Cwedts Je Progeama Sexona it 05-08-260-3 SP-DS 1 1 Jete de Chcina
Sezetana T3.05-876:3 SP-AP 1 1
gnane P4.36-435-7 SP-£8 i ’
w £4.35-088-2 SP-ES 1
T6-35-77%2 SP-ES 2 2
a7 P4.35-435-2 SP-ES 1 t
42 TE-08-707-3 SP-AF 1 H
4 aw - P4-38-635-2 SP-ES 1 1
&2 Telr @ ngen e B T5.35.776-2 SP.ES 1 1
£1 Especa 3o v Proyectos 36 inversibn Publics Sin Clasificar 1 1
TOTAL LKIDAD 14 & °
” ] TENCv NACN DEL GROARG. DE UER
) mcmuummmmmummmmvmmﬂm
B STUACION GEL CANG0 | CARGO OE |
5 CROEN CARDO ESTRUCTURAL céomso CLASIPICACION TeTAL B 1 connaA
g =
82 Teit te Foograma Sactonel 03.05-290-3 SP-DS § 1 JSate 8 Oficra
Y gs fecwmr e T3-05-875-3 SP-AP 1 1
4 £eovs 2 ¥'3 Amentsl i Sin Clasficar $P-ES 3 )
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 [
| CENOUNACION DEL GRGANG: DE LINEA
4 o f TENCNILACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA SUB REGIONAL DE DEBARROLLO SOGIAL
sy g - WTUACION LEL CARGO | CARGO O 1
X GR? CARGO ESTRUCTURAL cADIGo CLABSIFICAGION I0TAL S T ] JANZA
5% L.restir ge Programa Sectonal Ii: D5-08-280-3 SP-DS 1 1 asie 38 Ohcrw
Lo Segreta s T4-05-675-3 SP-AR 1 1
¢ ¢ Z5rgT@ate en Promocdn Socist it P4.85375:2 SP-£€ s 1
§8 | omorr Soos | T4-55-8351 SP-AP 1 1
2z | Zsnesa. stz @n Promocdn Soosl ! P4-§8375-2 SP-ES 1 1
&7 Srpec2’ sia en Promocion Soda! i P4-55375-2 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORSANICA [ 1 5 )
" DENOMINACION DEL ORGANO: DE LINEA
) DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ; OFICINA SUS REGIONAL DE DESARROLLO ECONONICO , ; i
B
NT ORLEN CARGO ESTRUCTURAL cH0160 CLABFICACON TOTAL T - N I connanga |
2- Drecier se Programa Seclonat 1 D5-06-290-3 SP-DS 1 1 Jefa g0 Oficone
&7 Seoretana v T3-05-6753 SP-AP 1 :
£ 7207970 L -BN013% AYDPECLENAS i Pd-45240-2 SP-ES 1 i
54 Espesia 8la en Finanzas i Pa-20-380-2 SP-ES 3 3
€5 Economista it P4-20-305-2 SP-ES : ?
86 TAENHEL ATTLNSUENNG T4-08-707-2 8P-aR 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA - [ 2 4 []
i1 SUB TOTAL 1 i T e | 25 | 4 | 1]
P - PRESUPUESTADO T 8
37 BIN PRESUPUESTO . 3
TOTAL . 88
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 174 -2017-GRL-P
' Belén,  177de abril'del 2017 .

Visto, el Oficio N° 14‘272017-GRL-GGR-0EDH, de fecha 01.de marzo de 2017, suscrito por &
Jefe de la Oficina Ejecutiva de Desarrolio Institucional e Informética del Gobierno Regional de

. Loreto, a través del cual remite el informe técnico de validacion previo a la aprobacién de la

Propuesia de reordenamientc del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la
Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas = Yurimaguas, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Ordenanza Regional N° 007-2016-GRL-CR, del 07 de abril de 2016, el Consejo
Regional, aprobd el Cuadro para Asignacion de Personal —~ CAP Provisional de la Gerencia Sub
Regional de Alto Amazonas ~ Yurimagias; ‘

Que, mediante Informe N° 008-2017-GRL-GSRAA/18.01.02, del 11 de febrero de 2017, Ia Unidad

de Recursos Humanos.-de la Gerencia Sub Regional de Altc Amazonas - Yurimaguas,

manifestando en su analicis, que en su CAP provisional vigente, observaron la no existencia del

cargo de "Trabajador de equipo pesado |* con cddigo A1-35-580-1, N°® 51, correspondiente a Ia
Oficina Sub Regional de Infraestructura, en la condicién de previsto y sin presupuesto que bien
podria converurse’tn el cargo para el cumplimiento de la sentencla judicial, previo proceso de
reordenamiento del CAP, siguiendo las pautas que para.el caso se precisa en ! Informe N° 003-
2015-GRL-OEDIVAKM; concluyendo que estando facultados efectuar ante ia Sede Central fa
aprobacién de la propuesta de reordenamiento de su CAP Provisiona en la forma sngulente

ANULAR, el cargo de “Operador de equipo pesado I" con cédigo A1-35-580-1 con nimero
correlativo 51, corespondiente a la. Oficina Sub Regional de infraestructura y, CREAR el cargo

de “Trabajador de Servicios I” grupo ocupacional Auxiliar, con codigo A2-05-870-2 y clasificacion

SP-AP en la Oficina Sub Regional de Administracién, tal como se propone en el Informe N° 003-
2015-CGRL-OEDIVAKM; . ! 3 SR

Que, con informe N°* 003-2017-GRL~GSRAN18 02, ‘del 17 de febrero de 2017, la Oficina Sub
Regienal de Planeapmiento, - Presupuesto y Acondicionamiento- Ter itorial de ia Gerencia Sub
Regional de Alto Amazonas, manifiesta que habiendo revisado y evaluado la propuesta citada
en el considerando. precedente, da por validada dicho aclo administrativo, al observar que se
ajusta 3 lo establecido por la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GIJSRH; agregando que 8l acto
administrativo de validacién es.condicién indispensabls y necesaria para complementar el
expediente gue sustenta 'a propuesta de reordenamlento de sus CAP Provisional vigente;

Que, 12 Gerencla Sub Regmat de Alto Amazonas — Yurimaguas, con el Oficlo N° 151-2017-
GRL-GSRAA/18, del 17 de faebrero de 2017, atendiendo al Memorando N°® 118-2017-GRL-GGR,
hace suyo los Informes b) y ) de la referencia, con el propésito de dar cumplimiento al Mandato
de Sentencia Judicial en calidad de Cosa Juzgada, a favor de la servidora YOLANDA
MAZUELOS TANCHIVA;

Que, ia Dficina Ejecutiva de Desarrolio Institucional e Infurmatica, can el dowmento del Visto,

. del 01 de marzo de 2017, t ace suyo &l Informe Técnico de Validacion, elaborado por la Lic Adm.

Aurora KOO MONTILI.A quien concluye pert!nente vandar la W
carqo d Provisia s fa Gerencia egional d 0 Amazonas, para cumplir con el
mandato 1udicial en cal-dad de cosa ]uzgada y reineorpcrar a la demandante YCLANDA
MAZUELOS TANCHIVA como servidora en condicién de contratada sujeta al régimen del
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 174 .2017.GRL-;>
| Belén, IT. de abnl del 2017~

AL o
H

Decreto Legislativo N° 278 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
que consiste en sliminar el cargo previsto (sin presupuesto) de Operador de Equipo Pesado |
con codige A1-35-580-1 con nimero correlativo 51 correspondiente 2 la Oficina Sub Regional de
Infraestructura del CAP aprobado mediante Ordenanza Regional N* 007-2018-GRL-CR, del 07
de abril-de 2016, y crear el cargo de Trabajador de Servicio 1, grupo ocupacional Auxiliar, con
codigo A2-05-870-2 y clasificacién SP-AP en la Oficina Sub Reg:onal de Administracion, tal como
lo sefiala en los cuadros 01 y 02 del referido Informe de Validacion. Agreg‘ando que dicha
propuesta de reordenamiento de cargos, es un procedimiento que no irroga incremento
presupuestal alguno para la entidad, ni incrementa el total de cargos del CAP provisional vigente,

-propuesta slaborado de acusrdo a lo establecido’en &l aumeral 2 y 5 deil Anexo 4 de ia Direcliva .
N° 002-2015—SERV1RIGDSRH apmbado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N*® 304~ .

2015-SERVIR; - A ’

Que, el Decrato Supremo N° 017-93-JUS, aprueba el TEXTG UNICO ORDENADQO DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL, precisando en su atticulo 4.- {...) Toda persona y
autoridad est4 obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole
administrativa, en ‘de autoridad judiéial competénts, en sus propios términos, sin
poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efsctos o interpretar sus
aleances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefala.

Ninguna autoridad, cuélquieré sea su rango o denominacién, fuera de la organizacion jerarquice
del Poder Judictal -puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el érgano
jurisdiccional. No se pueds dajar sin sfecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa
juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su sjecticién, ni cortar procedimientos en
trémits, bajo 1a mponsabmdad politica, adm!nmnﬁva civil y penal que la ley determine
an cada caso. {...);

Que, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva.N°® 304-2015-SERVIR, que aprueba ia Directiva. N‘
002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administracién de Puestos, -
y siaboracidn y eprobacién del Cuadro de Puéstos de ia Entidad — CPE”, sefiala en el Numerai
7.8, Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP Provisional: "El CAP Provisional
es el documento de géstidn Institucional de caracter temporal que contiens los cargos definidos
y aprobados la antidad, sobre la base de su estructura. orgénica vigente prevista en su
Reglamento azogrganmdcién y Funciones o Manual de Operaciones; segun corresponda, cuya
finalidad es viabilizas la operacion de las entidades piblica’durante el periodo de transicion del
sector publico al régimen del servicio civil previsto an la Ley N° 30057, Las Normas referidas al
CAP Provisional que deben aplicar las entidades piblicas de los tres niveles de goblemno se
encuentran establecidas én los Anexos N°s 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D de la presente Directiva.

E! CAP Provisional, solo se pieds aprobar en tanto ia entidad publica no haya asprobado ol
Cuadro de Puesios de la Entidad — CPE y se encuentre deniro doloswpuestos establecidos en
ef numeral 1 del Anexo N° 4 ds la citada directiva®,

Que, Ja Directiva chda snel comidmndo precedente, precisa en el Numeral 1, Supuestos
para la slaboracién del CAP Provislonal: inciso 1.3: *Las entidades que cuenten con un- C:iadro
para Asignacién de Parsonal — CAP vigents pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional,
en el que considers un ajuste de hasta por un maximo del £% del total de cargos aprobados por
ia entided para el inicio del afio fiscal. En caso la entidad cyenta con CAP Provisional, podra

iy asts por un méxime del % da tolsl de carcos allf contenidos,

D/
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 174 -2017-GRL-P.

Belén, 17, de gbrit det 2017 .
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pero en 280 s8¢ debe 3 l0s_25{gbie s en el numeral v d¢
anexo. En ningun caso las acciones sefialadas habilitan a fa entidad a requerir o utilizar
recursos presupuestarios para tal efecto”. Numeral 2, Elaboracién del CAP Provisional,
inclso: 2.1 “La slaboracién del CAP Provisional es responsabilidad de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, con opinion técnica favorable del érgano encargado de
racionalizacién o del que haga sus veces”; Numerai §, Sobre el Reordenamiento de Cargos:
“E| reordenamiento de cargos del CAP Provisional, es el procediralento mediante el cual se
pueden realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: *n’® de orden, cargo estructural,
codigo, clasificacién, situacion del cargo y cargo de confianza® y b) Otras acciones de

ma

administracion del CAP Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la :

entidad, inciuyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del citada Anexo. El reordenamiento
de cargos contenidos en el CAP Pravisional no requeriré de un nuevo praceso de sprobacion del
CAP Provisional, El reordenaniiento de cargos podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo
legal que corresponda al titular de la entidad, previo informe de la oficina de recursos humanos
o el que haga sus veces, con el visto bueno de la Oficina de racicnalizacion, o quien haga sus
veces. En estos casos, la entidad debera actualizar su CAP Provisional y publicario mediante
resolucién de su titular durante el primer bimestre de cada afio, bajo responsabilidad del titular
del érganc respoifsable de la elaboracion del CAP Provisional’, y Numeral 8, Sobre ia
publicacién del CAP Provisional: “Las entidades deberén cumplir con’ publicar su CAP
Provisional en el Diario Oficial El Peruanc y en el portal electrénico de la Entidad. La publicacién
en el portal electrdnico de la Entidad debe realizarse dentro de los 3 dlas calendario sigulentes
a la fecha de publicacién 2n el Diario Oficial El Peruano, bajo responsabilidad de los funcionarios
responsables conforme 2 ia Ley de transparencia y acceso a-la informacion publica®;

Que, de ia revisién a los desumentos que obran en autos que fuerin svaluados técnicamente
favorable por la Oficina Ejecutiva de Desarrolio institucional & Informatica del Gobierno Regional
de Loreto, para Ia aprobacior, dé la propuesta de reordenarrient: del Cuadro de Asignaci6n de
Personal Provisional de la Gersncia Sub Regional de Alto Amazonas — Yurimaguas, en el marco
de ia.Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR, que aprueba Ia Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSF H “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos,
y elaboracién y aprobacid del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", se aprecia que dicha
accién que no irroga gastos presupuestales adicionates, ni incrementa el total de cargos del CAP
provisional; slendo el motivo tlel presente reordenamiento,-dar cumplimiento a la sentencia con
calidad de cbsa juzgada contenida en ia Resolucion NY 41, y reincorporar a la demandante
YOLANDA MAZUELOS TANCHIVA, como’ servidora en condicién de contratada sujeta al
régimen del Decreto Legisiativo N° 276; ' '

‘Estando a lo propuesto, a los Informes Técnicos, y al informe Legal N® 568-2017-GRL-ORAJ;
con las visacianes de la- Oficina. Regional de Asesoria Juridica; Oficina Regional de
Administraciéon; Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, y Gerencia Gene:2! Regional del Goblerno Regional de Lereto, y;

7

En uso a las atribuciones ‘conferidas por el Reglamento de Org inizacién y Funciones del
Gobierno Regional de Lorato, aprobada por la Ordenanza Regionul N° 017-2016-GRL-CR, de
fecha 25 de julio de 20186,

-t
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\L RESOLUC!ON EJECUTIVA REGIONAL N°.. 174  -2017-GRL-P.
i | ‘ Beln, 1708 abril-del 2017+ ’
T SE RESUELVE:

‘g ARTICULO 1°.- APROBAR el reordenamiento de Cargos del Cuadro ‘de Asignacién de
s Parsonal (CAP) Provisional de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas — Yurimaguas,
& aprobado por Ordenanza Regional N° 007-2016 GRLCR; por sliminacién del mgm@dgz

7 seﬁa!aeﬂ tos*cuadmsow y % 081 enailsis del Informe Técnico de Vsiidacion de la Oficina .-
Ejscutiva de Desarrolio lnsﬁmcional e Informética y conforme al Anexo N° 01, que forman parte
tnbgmnte de la presents reso%ucibn !

ARTICULO 2°.- Disponer, ia publicacion de la presente resolucion y Anexo N° 01, en &l Diario
Oficial El Peruano, en el portal electronico de la Entidad www.regionloreto.gob.pe., como de la
Autoridad Nacional de! s«m:so Civil = SERVIR W

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a 1as instancias admmistratlvas
correspondientes para los fines subs!gmeo(

Ro&istmo, corﬁun{quese y caimplase.

m&m e—ummi‘um )
{ FEGA%ARIG
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